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SE VENDE SEGURIDAD SOCIAL

Inaudito, es lo tnico que podemos decir, inaudito. La nueva firma de CCOQ y UGT junto con
la patronal es inexplicable.

No se han quedado solo en el acuerdo aquel que los convierte junto a CSIF en gestores de
fondos de pensiones privados, no. Ahora se dedican a privatizar la sanidad publica pasando a
las mutuas la capacidad de gestionar las incapacidades laborales por contingencias comunes,
concretamente las de traumatismos.

Ya tenemos una ‘recomendacion” de
privatizacion de la sanidad “por el bien de
la poblacion”. Han dejado de luchar por
la mejora de la sanidad pdablica,
optando por la via de la alcaldesa de
Madrid, concertar con las empresas
privadas la atencién sanitaria. La gente
| sufrird la “magia de la mutua’, que
gracias a sus sortilegios consigue que el
tratamiento de 71 dias de media que arroja la seguridad social pase a 41 segun las mutuas, o
que te manden a trabajar al dia siguiente de haberte puesto 30 puntos de sutura. Milagro,
milagro. Parecido a lo del cojo de Calanda. Esperamos que al menos, les hayan dejado
chupar las cabezas de las gambas después de firmar semejante desproposito...

Diario El Salto: “El Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva insta a las
administraciones publicas a que las bajas laborales comunes de origen traumatologico sean

tratadas por las mutuas, en vez de | e ePACIO PARA LA PUBLICIDAD

por la Seguridad Social.” Va a ser que no, en CGT no hacemos
enlace a la noticia aparecida en | publicidad de academias, dentistas o
prensa. agencias de viajes. En CGT hacemos

https://www.elsaltodiario.com/laboral/ | sindicalismo, lucha social y defensa de los
ccoo-ugt-avalan-privatizacion-salud- | derechos y libertades de la ciudadania.
poblacion-activa-traves-mutuas Aqui no tenemos vales descuento.
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(,Y desuues de que nos. vendan ahora que?

Como bien sabéis, en nuestra empresa quien gestiona los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales es una mutua de accidentes, y en nuestro en caso la MAZ. Tras el
acuerdo firmado por CCOO y UGT con la patronal, concediendo a las mutuas la capacidad de
gestionar incapacidades laborales por contingencias comunes, se abre un horizonte confuso y
lleno de incertidumbre al no saber como se piensa aplicar semejante barbaridad. Eso si, su
objetivo es mejorar nuestra atencion sanitaria ¢ no?

Nuestras delegadas de prevencion no hablan flores precisamente de la gestion de la
Mutua respecto a los accidentes laborales del ayuntamiento, como para que ademas gestione
las contingencias comunes. Para musstra un boton, segun los datos facilitados por el servicio
de prevencion, en 2021 la MAZ diagnostico un solo caso de accidente de trabajo por riesgo
psicosocial en el Ayuntamiento de Zaragoza, cuando las estadisticas indican que las patologias
relacionadas con la salud mental y el puesto de trabajo, son muchas mas.

Desde CGT, queremos que gestione nuestra salud el sistema pblico, nunca el privado.

Desde CGT hemos iniciado una . ccoo Y UGT
campafia para que las han delado de luchar
empresas cesen Ias

asociaciones que tienen con por Ia mel"'a de la samdad publlca, .
las Mutuas v que la salud de, optandn por la via de la alcaldesa

personal sea gestionada por el - de Madml

sistema pliblico. Esto no es una o

utopia, de hecho, el personal que tenemos actuaimente contratado en CGT Aragon y La Rioja
no pertenece a ninguna mutua privada y ha pasado a ser gestionado porla S.5. paratodas las
contingencias. Lo que pretendemos desde CGT, es que el dinero que ahora aporta el
empresaurio a las mutuas, sea aportado al INSS, y que las empresas privadas no obtengan
beneficios a costa de nuestra salud. No vamos a andarnos con tonterias, todas sabemos
que es lo que prima con lo que cae en manos privadas.

Para mas informacion sobre las mutuas podemos ver lo que sucede en nuestros paises
vecinos, en la mayoria de ellos no existen las mutuas privadas y estan cubiertos por el sistema
plblico. En este pafs, la salud se estd convirtiendo en un gran negocio, actualmente
existen 20 mutuas laborales en Espafia.

Resumiendo, desde CGT estamos en una campafia para que fanto las personas de empresas
privadas, como el personal de empresas publicas, a través del Muface, aporten sus cuotas al
INSS, para que el sistema pablico lo gestione con calidad y con los medios humanos y
técnicos que se precise para acoger paulatinamente a todo este personal.
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