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¿Y después de que nos vendan, ahora qué?

Como bien sabéis, en nuestra empresa quien gestiona los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales es una mutua de accidentes, y en nuestro en caso la MAZ. Tras el

acuerdo firmado por CCOO y UGT con la patronal, concediendo a las mutuas la capacidad de
gestionar incapacidades laborales por contingencias comunes, se abre un horizonte confuso y

lleno de incertidumbre al no saber cómo se piensa aplicar semejante barbaridad. Eso sí, su
objetivo es mejorar nuestra atención sanitaria ¿no?
Nuestras delegadas de prevención no hablan flores precisamente de la gestión de la
Mutua respecto a los accidentes laborales del ayuntamiento, como para que además gestione
las contingencias comunes. Para muestra un botón, según los datos facilitados por el servicio
de prevención, en 2021 la MAZ diagnostico un solo caso de accidente de trabajo por riesgo
psicosocial en el Ayuntamiento de Zaragoza, cuando las estadísticas indican que las patologías
relacionadas con la salud mental y el puesto de trabajo, son muchas más.

Desde CGT, queremos que gestione nuestra salud el sistema público, nunca el privado.

Desde CGT hemos iniciado una . GGOO ¥ UCT
campar para^que las ., , tian:^aSlo'dé.guchar

cesen las ,' ____________ ^,_ ._ ___.,_._^ __A«--.
aviaciones q^tienen con ( P®rtefm?¡orad®Sasanitíad-pvbSica,
las Mutuas y que la salud del •: opíamhr-por lavía á® laaBcaWesa.,
personal sea gestionada por el ' ., eI®M®(Sri(i
sistema público. Esto no es una

utopía, de hecho, el personal que tenemos actualmente contratado en CGT Aragón y La Rioja
no pertenece a ninguna mutua privada y ha pasado a ser gestionado por la S.S. para todas las

contingencias. Lo que pretendemos desde CGT, es que el dinero que ahora aporta el
empresaurio a las mutuas, sea aportado al INSS, y que las empresas privadas no obtengan
beneficios a costa de nuestra salud. No vamos a andamos con tonterías, todas sabemos

que es lo que prima con lo que cae en manos privadas.
Para más información sobre las mutuas podemos ver lo que sucede en nuestros países
vecinos, en la mayoría de ellos no existen las mutuas privadas y están cubiertos por el sistema

público. |En este país, la salud se está convirtiendo en un gran negooio, actualmente
existen 20 mutuas laborales en España.

Resumiendo, desde CGT estamos en una campaña para que tanto las personas de empresas
privadas, como el personal de empresas públicas, a través del Muface, aporten sus cuotas al

INSS, para que el sistema público lo gestione con calidad y con los medios humanos y
técnicos que se precise para acoger paulatinamente a todo este personal.
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