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IPG OC Y CONYEÑIO 2OOO

El pasado l3 de Enero comenzaron las negociaciones para el convenio 2OOO, ( ya te enviamos un

extracto de la plataforma elaborada en asamblea ãe afiliados por C.G.T. junto con el calendario laboral. si

quieres la plataforma completa de c.G.T. o la conjunta con el o.R.s. llámanos a la sección y te la haremos

¡egarf, puro s" decidió no continuar con estas, mientras no se pagara la desviación dell.P.C. del 99.

c.G.T. como firmante delconvenio 9&.99 solicitó por escrito el I I de enero su aplicación a la nomina

de enero. Ante la negativa de la corporación al abono del l,l% correspondiente a la revisión del IPC: del99'
ya que solo queria pâg", el o,4cy6 (según la corporación el l.P:C debía ser conjunto para el periodo 98'99 y

como el l.p.C. ¿et ög iuu n"gutivo ãebía compensarse con el positivo del 99.f C.G.T. con el resto de las

secciones sindicales integradãs en el Órgano de Representåción Sindical (O.R.S.I realizô asambleas en los

distintos tajos y finalmenie se convocó una asambfea general elviernes I I de Feþrero, (para nuestro gusto

muy corta y poco explicadaf , pero finalmente se llegó al acuerdo de pagar este l.loó antes del I de Agosto

del 2000.

Si tienes alguna duda sobre estos temas, ponte en contacto con la Sección Sindical.

acuEnrDo SoBnE LA PLAt{lrLLA IDEL ?ooo
Elpasado24deeentrelaCorporaciónylarepresentación

sindicalso'br" la plantilla para el año 2000, el acuerdo fue firmado por todos los sindicatos excepto CIPOL

cuando curiosamente de las t30 plazas creadas IOO van a ser para la policía, tthay quien nunca tiene

bastantell. l-a principal motivación para que CGT firmara esta plant¡lla fue la inclusión del compromiso en

dicho acuerdo ae que operarios y oficiales socorristas fijos discontinuos que cumplieron los requisitos en la

temporada anterior, para entrar y no lo han hecho todavía entrarán como máximo a fecha I de Mayo,

Oueremos deciros que la inclusión de este punto apoyado con posterioridad por todos los sindicatos fue

básicamente, por,a const¿¡nte ¡ns¡stencia de C.G.T. en este punto.

otros puntos que destacan de este acuerdo son:

La creación de l5 plazas de Oficiales de Mantenimiento de Colegios Públicos, gue t¡enen como fin el

intentar solucionar el gran problema que existe en este colectivo, por no tener la plantilla ajusÞda a las

necesidades reales. Esperamos que cuando se cubran tas vacantes actuales por la promoción intema y con

estas nuevas plazas pueda solucionarse este problema. No obstante seguiremos insistiendo, hasta que se

solucione la siiuación actual en este colectivo, con infinidad de cambios de centro de trabajo y de horarios.

l-a creación de 6 plazas de Médicos de la plantilla laboral que posiblemente sean destinados a la
U.V.l. móvilde bomberos,y otras 3 para elServicio de Prevención'

para cualquier información más detallada sobre las demás plazas creadas ponte en contacto con tu

sindicato.
E3GALA ÀUXILIAN

por fin han comenzado las revisiones mèdiCàs preceptivas, para la asignación a un puesto de la

escala auxiliar, no parece que el método empleado para realizar esta resignación sea la mas adecuado, se

sigue empleando el método habitual en elAyuntamiento, es decir, ir a salto de mata, ya que no hay un

lista¿o de plazas concretas a cubrir por la escala auiliar, solo se saþe elservicio alque pertenecen y unavez
asignado será el Jefe del Servicio quien decida el puesto que cubrirá de acuerdo con el informe medico

sobre las labores que puede realizar,¿Hacia falta tant¿r historia, para llegar a solución tan chapucera.

Recordar también la postura de C.G.T. en contË del Reglamento de la Escala Auiliar. En concreto en

su pto. 4o, se dice 'Las plazas que queden vacantes como consecuencia del pase de su titular a un puesto



catâlogado como de Escala Auxiliar. serán cubiertas o TI?ANSFORMADAS por los procedimientos legalmente

establècidos." No esÞþamos de acuerdo con que se transformen porque lo que se hace es cambiar plazas

de oficios por policías, desmontando servicios, brigadas, etc., etc" Y seguimos sin estar de acuerdo.

*,"uo,problemasseplantean",.'u,fficiones,ahoraesClPoLquienseencar9ade
poner mas trabas, inripugnando la composición de los tribunales, por no considerar que sea el O.R.S. quien

debe designar a los representantes de los sindicatos. En un informativo de CIPOL dicen, no perjudicar a los

opositorei porque así tienen mas tiempo para estudiar.tes aluc¡nante!. El opositor lo que quiere desde hace

tiempo es claridad sobre como queda el calendario y si se va a poder presentar por Promoc¡ón interna a
turno liþre o como.

En eltema de los interinos decir que en reunión celebrada el 14 de Febrero la Corporación explicó,
que según el informe de los abogados del ayuntamiento, ven defendible ,en caso que se recurra la

presencia de interinos en las convocatorias. Además se les contara el tiempo que presten en su plaza

¡nterina como prest¿¡do en su plaza en propiedad.

De cualquier forma parece que habrá impugnaciones por lo que la decisión de quedarse de interino
o volver a la ptaza en propiedad, es una cuestión personal, pero valorando antes el riesgo que puede haber.

En est¿r misma reunión se manifestaron los criterios que Personal iba a tener sobre la promoción
interna:
¡ Pertenecer al grupo inmediatamente inferior.
o Tener 2 años de servicios en elgrupo anterior como funcionario (sison plazas de funcionariof.
o Abrir nuevos plazos de presentación de instancias. (esto inc,uye las plazas de oficiales en las que se

pedía el carné de conducir' 
coLEGroS púBLrcoc

El pasado viernes I I de Febrero hubo una reunión entre sindicatos y el Director delArea de Cultura

Sr. Ordóñez en la que se intercambiaron pareceres sobre la situación actual, en la que se llego a la

conclusión conjunta de que es caótica, fundamentalmente por la carencia de personal, se planteo la
posibilidad de poner parte o la totalidad de colegios con dos personas y estos hacer de correturnos con un
plus. Se quedó en estudiar esta posibilidad económicamente y mientras se pidió que los cambios de jornada
que se produzcan se contåbi,icen como horas extras, también se dijo que se estudiaría.

CENÎßO I'E AENVICIOA SOCIALES OLTVEN
Manifest¿lr desde aquí nuestra queja por no haberse tomado las medidas de seguridad necesarias en

estos centros, tras los hechos acaecidos a nuestra compañera Mari carmen sebastián, a la que desde aqui le

damos ánimos y deseamos una pronta recuperación. Parece ev¡dente que los casos gue se producen en

estos centros, que culminaron con la agresión a nuestra compañera, no sirven para mover nada. Otro gallo
hubiera cantado sielagredido fuera un Jefe de Seruicio.

VARTOA
Como medida de presión para que se pagara la revisión del l.P.C. el O.R.S. encargo camisetas con

dibujo de nuestro compañero de C.G.T. Alberto Moreno. Para evitar problemas de reparto entre los afiliados,

la sección ha decidido comprar las necesarias para que haya una Por afiliado por lo que tienes

completamente gratis una camiseta esperándote en Ia Sección Sindical, si se quieres alguna mas, se

venderán al precio deTAO Pesetas.

Os enviamos los cursos de febreromarzo, así como los cursos y movilizaciones que realiza t¿ìmb¡én

c.G.T.

Finalmente recordar que el próximo 5 de matzo C.G.T. va a montar barra de bar en el parque del Tío

Jorge, asl que eso, nos vemos en los bares.

Para cualquier duda o problema llámanos a la Sección st el976721239.



Las novedades en convocatorias y bases de oposiciones son las siguientes:

CONVOCATORIA CON CARACTER ¡NTERNO DE UNA PI,A7,A DE
TÉCNIco AUXTLIAR SOCTOCULTURAL PARA EL ALBERGUE
MUNICIPAL, C-I8.5

REQUISITOS:
Ser personal municipal frjo de plantilla del Aytntamiento de Zaragozz.

Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior, F.P.ll o equiralente, o
lener una antigÍiedad de diez años en el Ayuntamiento y en el prupo D; o
tener una antigüedad de cinco años en el Âyuntamiento y en el grupo D y
haber realizado un curso de formación impartido por el Ayuntamiento.

SOLICITTJDES:

Hasta el dia I de Marzo del 2000, y se realizanín compareciendo en el
Servicio de Personal (Sección de Selección y contratación) en horarios de 8

al0

IIAN SALIDO BASES PARA

¡

I Plaza de A.'i'.S, por oposición libre grupo b-2 t-8

5 Ptaz¿s de Asistente Social, 4 para turno libre y I para turno restringido.
B-21-8

EnnoRns EN LAS CUoTAS DE AFILIADoS

Algunos de vosotros habréis notado que os llegaban por duplicado
los recibos del t¡imeshe, ha sido producto de un error de lbercaja que se

han comprometido ha solucionarlo en breve plazo, hanån ingreso por el
total del impofe que os han descontado y posteriormente os descontariin el
timeste. No obstante si sigue el enor en unos dlas avisar a vuestro banco
o caja y devolver el recibo.

Lamentamos ios probtemas producidos por esle error ajeno at
sindicato.

Confede¡aclón General det Trabafo de A¡agén
C, Dm J¡i¡a l,l -s(Illl ZARAcOZA-Tdábra 9t6 29 16 75 Fs 976 39Zt fË

MOVILIZACIONES PREVTSTAS iÀNE N, IllES DiT FEBRERô

MANTTESTACÚN EN DETIENSA DE I,A SAI{IDAD ?I'BLTCA
CONTRA I.AS FT'NT'ACXONES¡
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SAIIDA DE GIÍ)RIETA SASEB¡, g,tçrrf fr*edGobirrro Cfvû)

GONVOCA T^A PT,ATAFIORMA DN T'EIDI{SA DE iA SAI{IDIu) II'DLTCA

DEIENI¡EÌOI'ELGONVENI(I.
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ctRcuLAR DE AcT¡vtDADES FoRMATtvAs N0 3/2000 . FEBRERo - MARZO

de insqipción deben remilirse a:

AYTJNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FOR¡,IACIÓN Y DESARROLLO

Gonfederación Gene¡al del Trabaio de Aragón
C, Dm &ftÞ l.l l - sml z/{t?{cozi{ - Tclátura 976 29 t6 75 Fæ 9t6 Gl 23 (E

Esimado cmplcm y oonp[cn:
Por h pcscuc çiao comuir:ræ l¡¡ Gcùß prÊvùn s pn he q¡¡sæ dc
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Hor¡rio dc 9.dl r l3-ül
l-o inpaÍid Angcl Porcda, Delçg¡do dc GTcncl Ayrmmicro.
LUGAR: Fdcrrcióro t@l abPalacio de Monlemuzo, C/ no 34 - Teléfono: 721280 - F u: 292198


