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PLANTILLA 2003.

El pasado mes de diciembre, la Corporacion convocé a los sindicatos para negociar la plantilla
correspondiente. Sorpresa mayuscula al comprobar que en el apartado de creacidon de nuevas plazas
unicamente se tiene en cuenta a la policia, en primerisimo plano, y también a bomberos, (aparte de esto
6 plazas con distinta denominacion del grupo E se transforman en 6 de operario especialista y se
amortizan 2 de oficial matarife).
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Deben de dar por supuesto que en el resto de Servicios se anda sobrado de personal cuando
todos sabemos que no es asi. Y si no que se lo cuenten a los trabajadores de Deportes, Brigadas, Casa
de Amparo, Albergue, Colegios y un largo etcétera.

Leemos también estos dias en los periddicos que en el resto de Europa también sobran
funcionarios. Parece ser que la UE pretende que en breve los Gnicos servicios de caracter obligatorio
con personal municipal sean los de Policia, Bomberos y Administrativos. A nivel estatal, en todas las
administraciones, también se recortan plazas o dejan de convocarse.

Como ya hemos denunciado otras veces inexorablemente se siguen dando los pasos precisos
para la contratacion externa: empobrecimiento de plantillas, discriminacion de unos servicios en contra
de los de siempre, deterioro y encarecimiento del servicio al ciudadano.

La intencion es intentar ir soltando lastre poco a poco, externalizar (bonita palabra) un servicio
tras otro. Que la privada se haga cargo, que la administracion ya dara facilidades poniéndoselo en
bandeja de plata, incluso dinero si es necesario. Beneficio para pocos. No mas empleo estable sino
eventual, sin porvenir y mal pagado. jViva el subempleo;j jTenemos mano de obra suficientej Claro que
el hijo del obrero siempre podra meterse a policia, lo cual es un consuelo.

Los partidos se van turnando, pero en lo esencial estan de acuerdo. Lo que empiecen unos lo
acabaran otros. Este afio volveran con lo del agua, ;qué nos apostamos?

Los sindicatos oficiales, burocratizados y bunkerizados, intentan consolidar lo logrado, critican
solo por lo bajo y tratan de evitar conflictos: “que la privatizacion sea gradual”, “que no se pierda tanto
empleo”.

Los trabajadores desunidos y pesimistas. Y también acomodados e insolidarios, algunos
incapaces de secundar una huelga que muchos otros no pueden o no se atreven a hacer; “jqué suerte
tenemos de estar aquij”. La participacion social pas6 a mejor vida.

Analogia: si se realiza el experimento de sumergir una rana en una olla de agua hirviendo, la
rana salta rapidamente. Pero si se la echa en una de agua fria y se calienta poco a poco el agua, la rana
se acostumbra a la subida gradual de la temperatura y acaba hirviéndose hasta que muere.

PASATIEMPOS : ENTRE ESTE GRUPO DE "EFICIENTES" GESTORES
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5.- El incremento de retribuciones queda en un 2,7%. Un 2% con caracter general y el resto de
la mejora establecida en las pagas extraordinarias. Un incremento retributivo claramente
insuficiente que no alcanzara el IPC del afio 2003, como la experiencia nos ha demostrado afio
tras afio. Seguiremos perdiendo poder adquisitivo.

6.- Da la sensacion que deja cerrada y olvidada la recuperacion del poder adquisitivo perdido en
los ultimos afios, después de las falsas expectativas abiertas por la famosa sentencia.

7.- Se continia potenciando la temporalidad en la contratacion y una precarizacion general del
empleo y del propio servicio publico, dandose un paso decisivo hacia la externalizacion de
servicios. Todo ello dentro de una politica de privatizaciones y recortes sociales que
caracterizan las politicas del gobierno.

8.- En definitiva, este acuerdo supone un grave retroceso para el concepto de servicio publico y
para todos los empleados y empleadas del sector pablico.

Desde CGT defendemos el derecho de todos los afectados a decidir sobre la firma o
no de un acuerdo, de cuyo contenido tenemos derecho a ser informados completa y
detalladamente antes de que la negociaciéon hubiese finalizado.

Desde CGT defendemos una negociacién colectiva coherente que nos permita a los
trabajadores y trabajadoras recuperar poder adquisitivo y mejorar unas condiciones de
trabajo que cada vez estin mas precarizadas.

Desde CGT defendemos una accién sindical que desde la firmeza y la movilizacién nos
convierta a los empleados piblicos en dueiios de nuestro futuro.

TODOS CONTRA LA GUERRA

CONTRA TO DA NIOLE NCiA, SALVAIES |

.--TERRORISTA , DE GENERO, COLONIAL O DE ESTADO-

Febrero 2003 Seccién Sindical CGT Tel. 976-72-12-39
Fax:976-72-12-39

5



