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| ; Gobernabilidad conjunta?

La promesa de un equipo de Gobierno
progresista y de izquierdas en el Ayuntamiento
de Zaragoza parece que quedd rota en el
instante posterior a la formacién del Gobierno
Municipal. La coalicion PSOE-CHA prometia
una nueva forma de ver y solucionar los
problemas de la ciudad y de los trabajadores
municipales, pero los pocos meses de gobierno
nos han demostrado que se siguen empleando
las viejas formas de un pasado politico muy
cercano.

Lo primero que nos choca es que siendo un
gobierno de coalicion, sélo lo haya sido para
formarlo y repartirse las areas, o sea las
parcelas de poder, pero no para conjugar un
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verdadero equipo de gobierno que organice de
forma conjunta todo el Ayuntamiento,
independientemente si el &rea es del PSOE o de
CHA,.Ya hemos asistido en el poco tiempo que
llevan en el poder a dos casos claros de esta
falta de gobernabilidad conjunta, que ademas
es usada para pasarse la pelota unos a otros.
Un caso es la no contratacion para cubrir las
bajas de larga duracion, que si bien es un
problema endémico de todos los servicios, se
ve mas acentuado en el area de Servicios
Sociales, con titularidad de CHA y que le sirve
para pasar el problema al area de Personal con
titularidad del PSOE. El otro es la reforma de
Urbanismo, mas de lo mismo.
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Reforma de Urbanismo

Embarcados en la politica de la critica, del “vosotros mas” y la
inoperancia encubierta en la escasez de presupuestos, acabamos de
asistir con esta reforma a otra vuelta de tuerca mas a la plantilla
municipal en sus grupos mas basicos.

No es que esta reforma sea la peor que se ha realizado en esa area, ni
econdmica ni estructuralmente. En esto el tiempo y no nosotros, sera el
encargado de demostrar el grado de acierto, pero si que vemos con
claridad que las formas no son ni mucho menos las correctas, incluso
en algunos momentos diriamos que pueden ser dictatoriales.

Como sindicato tenemos la obligacién de denunciar que cuando se
modifica la plantilla debe hacerse en su conjunto, y mas teniendo en
cuenta que el destinar la escasez de recursos existentes hacia un
determinado servicio, conlleva el desmantelamiento de otros.

Por otro lado, tampoco nos pueden hacer creer que se han estudiado
bien esta reforma, al menos en materia de plantilla, puesto que si por un
lado viene en la documentacién la modificacién y creacién de algunos
puestos (sin motivar), por otro, en lo que corresponde a brigadas, se
han limitado a transcribir la plantilla, dejando sin reflejar puestos de
trabajo ya existentes (algunos ocupados) Tambien hemos detectado
que se van perdiendo por algunos servicios del area alguna que otra
plaza de auxiliar administrativo sin que se hayan dado cuenta de ello.
O SI?.

Nos lo podran intentar presentar como un error de plantilla, lo que nos
demostraria que realmente lo Unico que se ha estudiado en esta
reforma es como subir el sueldo a algunos privilegiados o la creacion a
medida de alguien de alguna plaza, pero en definitiva y como
conclusion lo cierto es que lo presenten como lo quieran presentar, ya
lo han pasado por un pleno. ¢ Era tan Urgente? Nosotros pensamos
que no.
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Elecciones Sindicales

Por fin y tras ocho meses, finaliza el proceso de elecciones
sindicales en el Ayto. de Zaragoza donde C G T se consolida y pasa a ser
por 12 vez sindicato mas representativo en el colegio de funcionarios, (en
laborales yalo éramos).

Las elecciones se celebraron el 27 de Marzo del 2003 y desde entonces ha
existido un proceso de reclamaciones, laudos y recursos que nos ha tenido
sin resultados definitivos hasta la fecha.

En laborales (colegio de especialistas y no cualificados) se repitieron las
elecciones en Septiembre al ser admitida una lista del sindicato OSTA que
habia sido rechazada por la mesa por haberse descolgado uno de sus
candidatos.

En funcionarios hemos estado pendientes de un recurso que presento CSL
al laudo que habiamos ganado nosotros por haber aplicado la mesa el
sistema d’Hont para la atribucion de resultados y que conllevaba la perdida
de un delegado de nuestro sindicato, otorgandoselo al sindicato CSL.

Con fecha 21 de Noviembre de 2003 se ha dictado sentencia no recurrible
a nuestro favory ya podemos pasaros los resultados definitivos.

Colegio UGT|CCOO|OSTA|CSL|CGT
Laborales Especialisias y no
cualificados 3 1 2 1
Laborales Colegio de 2 2 1 1
Técnicos y administrativos
Funcionarios 7 5 5 7 3

Negociacion de Pacto-Convenio y Plantilla

En la dltima reunion de Pacto-Convenio no se avanzd de manera
significativa, pero se van cerrando articulos, sobre todo en lo concerniente
a permisos y licencias. Por otro lado estamos a la espera de recibir las
propuestas de la Corporacion en materia de Plantilla, para su estudio y
posterior negociacion. Los sindicatos también hemos mantenido ya
reuniones sobre este tema y el de consolidacion de empleo, para fijar
criterios uniformes ala hora de negociar con la Corporacion.
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