Seccion Sindical Ayuntamiento de Zaragoza

Febrero 2017

Apostar por la plantilla es apostar por lo publico

El objetivo prioritario de una administracion
y mas de una administracion tan cercana
como es un Ayuntamiento es, o deberia de
ser, prestar los servicios que la ciudadania
demanda, y esos servicios que se prestan se
hacen fundamentalmente a través del traba-
jo de los y las empleadas publicas.

Dificilmente se
pueden prestar
servicios publicos

de calidad si el
principal valor de
una administra-
cion, los y las tra-
bajadoras, estan

en precario.

La realidad de la
plantilla municipal
nos dice que en los
ultimos afios hemos perdido cerca de mil
efectivos. La ridicula tasa de reposicion (50%
de las jubilaciones del afio anterior) impuesta
por el Gobierno Central en los dltimos afios y
el incremento de las jubilaciones han hecho
que vayamos perdiendo efectivos de forma
alarmante. La tardanza en la ejecucion de los
procesos selectivos tampoco ayuda a renovar
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una plantilla que va aumentando alarman-

temente su media de edad.

Pese a los esfuerzos realizados en materia
de contrataciones el afio pasado (mas de
400) seguimos sin generar empleo neto.
Para CGT la solucion pasa por generar Ofer-
tas de
potentes, sin ta-

Empleo

sas de reposicion,
en tiempo y for-
ma, renovar la
plantilla con nue-
vos efectivos vy
terminar de con-
solidar los pues-
trabajo
ocupados actual-
mente por perso-

nal interino.

También es preocupante la reduccion del
Capitulo | del presupuesto municipal. El
Gobierno Municipal debe hacer una apues-
ta decidida por la plantillay por lo tanto por
el presupuesto, parece que este no puede
crecer mas, cuando la realidad es que es
este capitulo el que debe aumentar aten-
diendo a las demandas de |a ciudadania.
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Colegios Publicos, Servicio Municipal o delegacion de la DGA

Después de demasiados afios de dejacion
por parte de los diferentes Gobiernos Mu-
nicipales en relacion a los Colegios Publi-
cos, ¥y mas concretamente al trabajo de los
Oficiales de Mantenimiento de los mismos,
pensamos que ya toca tomar decisiones

politicas y técnicas al respecto.

En los Colegios Publicos conviven dos admi-
nistraciones, DGA como la encargada de
prestar compe-
tencialmente Ila
educacion y el
Ayuntamiento de
Zaragoza que
pone los edificios,
los  suministros
(agua, luz, gas), el
mantenimiento

( recordar que el
mantenimiento
de los edificios municipales contratados
con MonCobra nos cuesta 8 Millones de €)
y sobre todo a los y las Oficiales de Mante-
nimiento. Asi a primera vista ya vemos que
para ser una competencia que no es muni-
cipal ya ponemos bastante, ¢a cambio de
qué? No lo sabemos.

Pero si sabemos que nuestros trabajadores
y trabajadoras que supuestamente tienen
una dependencia organica y jerarquica del
Ayto. en realidad dependen de los equipos
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directivos (DGA) en cada centro de trabajo.
Que los horarios y manuales de funciones
son competencia municipal, pero que hay
una injerencia permanente de los equipos
escolares en estos y otros temas, dejando
que sean nuestros trabajadores los que ten-
gan que bregar en el dia a dia con esta com-
plicada situacion, atendiendo a los profeso-
res, Ampas, padres, alumnos y a la vez in-
tentando  hacer
labores de mante-
nimiento cuando
todo lo anterior se
lo permite.

Esta situacion uni-
da a un déficit
importante de
plantilla y a un
Servicio mermado
de efectivos para
la gestion hace que se tengan que tomar
decisiones, de forma inmediata.

Para CGT el Gobierno Municipal debe posi-
cionarse con respecto a la relacion con DGA,
fijar los horarios y fichas descriptivas de
estos puestos en funcion de las necesidades
de nuestra administracion y no sobre las
necesidades de la DGA, potenciar el mante-
nimiento para asi eliminar las empresas
contratadas y sobre todo poner en valor la
labor de nuestras y nuestros trabajadores,
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ESCALA AUXILIAR

Tras una larga serie de reuniones con el ayun-
tamiento, salio adelante uno de los puntos
clave que desde CGT llevamos a |a mesa de
negociacion del pacto convenio e impulsamos
con toda nuestra fuerza negociadora, la recu-
peracion de la Escala Auxiliar.

Uno de los avances mas significativos logrados
en el nuevo pacto-convenio es el relativo a la
parte del articulo 48 que se habia paralizado
en su apartado relativo a la Escala Auxiliar.

El pasado 24 de enero se produjo la primera
reunion en la que se sentaron las bases de la
que sera la nueva Mesa Técnica de Escala Au-
xiliar. Se empezara con la elaboracion de un
nuevo Catalogo de Puestos de destino y una
Ficha Descriptiva de cada uno de ellos.
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Desde CGT consideramos que el reglamento
actual es valido para comenzar a trabajar. Pro-
ponemos hacerlo desde el planteamiento de
que la Escala Auxiliar, es una herramienta que
sirve para que el ayuntamiento aproveche al
maximo los recursos humanos existentes, de
manera que cuando una persona, por sus con-
diciones psicofisicas o por edad ya no puede
desempefiar su puesto de trabajo habitual,
pueda seguir siendo productiva para el ayun-
tamiento en un puesto en el que desarrolle
sus habilidades y conocimientos adecuada-
mente. Proximamente se produciran nuevas
reuniones de las que informaremos pun-

tualmente.
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8 DE MARZO. DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

Desde el anarcosindicalismo queremos recordar,
gue nos gustaria y luchamos por ello, unas relacio-
nes entre las personas que
no tuvieran gue verse some-
tidas a intercambios comer-
ciales de ningun tipo vy que,
por lo tanto, la explotacion
laboral no existiera.
Queremos y luchamos por
ello, gue desaparezcan las
relaciones de trabajo someti-
das a las leyes del mercado y
gue dejen paso a la autoor-
ganizacion y la autogestion.
Pero, mientras tanto, necesi-
tamos implantar derechos
gue nos protejan frente a los
abusos del capital, ya que los
trabajos de todas las perso-
nas, y en especial de las
mujeres, son un violento
punto de union entre el pa-
triarcado y el capitalismo.

En este 8 de Marzo de 2017,
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, mani-
festamos que:
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® Nos declaramos anarcofeministas incluyendo

a todas las identidades que difieren del patron
heteronormativo.

® Defendemos la autogestion de los Servicios
Publicos y denunciamos la privatizacion a los que
éstos estan somefidos y que nos afecta especial-
mente a las mujeres en sectores como telemarke-
ting, limpieza, educacion, sanidad...

® Defendemos la inclusion de la economia fe-
minista en todos los drdenes de la vida, para erra-
dicar las desigualdades como la brecha salarial,
explotacion de doble jornada, el acceso a los servi-
cios sociales, pensiones, educacion feminista y
coeducacion, planes de igualdad, techo de cristal,

www.cgtaytozar.com

8 DA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

BAILEMOS JUNTAS NUESTRA REVOLUCION

porqgue todas las vidas merecen ser sostenidas.

® Defendemos los dere-
chos de las mujeres refugia-
das y migrantes.

®  Denunciamos el salario
precario y vivir en la preca-
riedad.

® Denunciamos la intro-
mision de las religiones,
exigiendo la salida de éstas
del ambito publico: educa-
cion, legislacion, opinidon
publica, medios de comuni-
cacion publicos...

SOHT W T TYNEHDY N ELLRE VI

L Denunciamos el ascen-
so de los fascismos a nivel
mundial.

®  Reivindicamos los es-
pacios seguros, erradicando
todos los tipos de violencias
sexuales.
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® [Es necesaria la lucha
feminista porque lo que existe es una falsa igual-
dad, porque la doble discriminacion, como mujer y
como trabajadora, sigue existiendo.
Las mujeres no nos resignamos a la injusticia so-

cial y la desigualdad. Hemos luchado, luchamos y
seguiremos luchando hasta conseguirlo. Y lo hace-
mos desde la dignidad, la integridad, sin perder la
alegria y las ganas de vivir. Como decia Emma
Goldman “Si no puedo bailar, tu revolucion no me
interesa”

iBAILEMOS JUNTAS NUESTRA REVOLUCION!
iNO HAY REVOLUCION SIN LIBERACION DE LAS
MUIJERES!
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